PROTOKOL

1.TARAFLAR

1.1. Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda galisan personel ve personel yakinlari ve Genglik ve
Spor Bakanligl gencizbiz (Genglik Merkezi Uyeleri), sporcuyuzbiz (Genglik ve Spor il Midirluga Sporcular),

gonilliytzbiz (Kredi ve Yurtlarda Kalan Ogrencilerimiz, Genglik Kampi) Uyeleri bundan bdyle “Kurum” olarak
anilacaktir.

Ddseme Mah. Kurtulus Cad. no:20 SeyhanADANA
Tel: (0322) 459 66 03

1.2. Giirselpasa Mahallesi 75654 Sokak No: 20 Seyhan/ADANA adresinde bulunan NOVA EGITiM KURUMLARI
bundan béyle ” Firma” olarak anilacaktir.

iletisim Tel: 0555051 66 82
2.PROTOKOL KONUSU

is bu protokol: NOVA EGITIM KURUMLARI Kurum personeli ve yakinlarina, Kurum Uyelerine sunulacak
hizmetlerde uygulanacak indirim oranidir.

3.HiZMET KAPSAMI VE ORANI

3.1. NOVA EGIiTiM KURUMLARI Kurum personeli ve yakinlarina, Kurum Uyelerine % 20 oraninda mevcut liste

fiyatlari Gizerinden indirim uygulayacaktir.

3.2. indirimden yararlanmak isteyen Kurum personeli ve"yaklnlarl, Kurum Uyeleri kimlik kartini veya dijital
kimlik kartlarini servise sunmak zorundadir.

3.3. NOVA EGiTiM KURUMLARI belirli dénemlerde yapmis oldugu kampanya kapsamindaki indirimlerin
merkez tarafindan Kurum personeli ve yakinlari, Kurum Uyelerine saglanan indirim oranindan fazla olmasi durumunda
kampanya indirimleri gegerli olacaktir.

3.4. Kurumun bu protokolden sorumlulugu kendi iletisim araglari (portal, web, sms, e-posta vb) ile duyuru
yapmak olup ¢cikmasi muhtemel ihtilaflara karsi sorumlulugu yoktur. NOVA EGIiTiM KURUMLARI taahhit ettigi indirim
oranina ait bilgiler ve yapilan anlagmanin duyurusu kurum web portalinda anlagmali kurumlar arasinda protokol
stiresince yayinlanacaktir.

4.0DEME

isbu protokol konusu hizmetler faturalandirilarak fatura bedeli hizmeti alan kisi tarafindan 6denecek olup,
kurumun hicbir yakimltltgt bulunmamaktadir.

5.PROTOKOL SURESI

5.1.isbu protokol 2(iki) niisha alarak tanzim edilereko.Q/f.O/ZOZS tarihinde imza altina alinmustir ve bu tarihten
itibaren 1 (bir) yil gecerli olacaktir. Protokol, gegerlilik tarihinin sona ermesinden 1 ay dnceye kadar taraflarca yazili
olarak feshedilmedigi siirece ayni sartlar altinda kendiliginden 1 (bir) yil uzar.

5.2.Degistirilmesi: Taraflar protokol stresi igerisinde meydana gelebilecek olan degisiklik taleplerini yazili
olarak iletirler. Talepler tizerinde taraflarin mutabik kalmalari halinde s6z konusu husus bu protokole ek teskil eder.

5.3.ihtilaf ali: Bu protokoliin tatbik ve tefsirinden dolay! taraflar arasinda cikabilecek tim ihtilaflarda Adana
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